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第12周教学活动安排（小学）

（2019）112
	1.数学   马丹、顾叶倩

	时间：
	2019年11月21日（星期四） 13：00 

	内容：
	主题：“创设问题情境 架设质疑桥梁  开展有效评价”小学数学课堂教学研讨活动

1.课堂教学：

课题：《周期问题》         南桥小学     三年级     王晓莹  

课题：《植树问题》         南桥小学     三年级       茅忆婷
2.主题交流：

  《问题情境，让数学课堂“动”起来》          南桥小学     王怡婷
    《锤炼课堂评价语言，引领学生快乐成长》    南桥小学     顾  艳

	对象：
	各校小学三年级数学任课教师代表1至2名。

	地点：
	南桥小学恒贤校区 （钱湛恩、张其荣）

	2.体育       杨帆、顾艳、杨东恺

	(1)时间：
	2019年11月20日（星期三）下午12：50

	内容：
	聚焦单元设计  凸显教学目标  立足动趣课堂

-------区小学体育教学研讨活动（二）

◆课堂教学  
肇文学校   顾艳执教       二（1 ）借班

内容：1.球类活动：小篮球（转体接球3-2）

      2.综合活动：护林员和龙卷风（1-1） 

            四团小学   季少杰执教     三（3）

      内容：1. 篮球：原地运球（4-3）

            2.综合活动：寻宝大作战（2-1）

◆ 教学研讨

	对象：
	1.小学体育任教二年级的全体任课教师

2.小学体育0—5年职初教师

	地点：
	四团小学体育馆   （奉贤区四团镇鹏程东街50号）（倪伟）

	备注：
	1.因周二市里有活动故教研活动时间调整到周三，望谅解。

2.风雨无阻，请勿缺席

	(2)时间：
	2019年11月21日    （星期四） 下午1：00    朱嘉仪

	内容：
	上海市中小学体育学科市级展示活动训练

	对象：
	陶丰奕（奉贤中学） 姜雯婧（奉城二中） 姚磊（尚同中学） 唐佳凤（实验崇实）朱嘉仪（肇文学校）沈佳斌、杨帆（汇贤中学）费良（西渡小学）金春雷（附小）王春花、徐丹红（光明学校）王冬香（明德外小）

	地点：
	教育学院附属实验小学（金民、倪伟）

	备注：
	风雨无阻，请勿缺席

	3.美术

	时间：
	2019年11月21日（星期四）下午1；00

	内容：
	教材相关专业技能培训(一) 

	对象：
	江山裴晓竹，育贤夏熠，星火孙娴，西渡李腾露

	地点：
	阳光学校 （翁丽华）

	备注：
	带好二年级、三年级、四年级教材

	4.探究    陈英

	时间：
	2019年11月19日(周二)下午13:00

	内容：
	学科视导及中心组专题研讨
1.13:00 听课评课反馈
2.14:30 主题研讨（交流小学探究型课程方法指导体系构建及教学范式的案例；厘定本学期网络教研内容）

	对象：
	探究型课程中心组：奉一小-李红  金水苑小学-祝彩萍  古华小学-顾爱英  教院附小-谭东华  塘外小学-冯盼盼  实验小学-倪群   邵厂学校-季新   肇文学校-陈英
特邀：  明德外国语小学 刘佳宁 

	地点：
	明德外国语小学  (王朝平  孙群英)

	5.自然     唐春燕

	（1）时间：
	2019年11月19日 （星期二）8:45-12:00

	内容：
	专题讲座：《基于“自然”生命科学教材内容的综合活动开发与实践》
主讲：上海市青浦区教育学院 张敏

	对象：
	奉贤区小学自然骨干教师实验创新综合实践研修班学员

	地点：
	钱桥学校（北校区） （褚克斌）

	（2）时间：
	2019年11月19日 （星期二）12：50－16：00

	内容：
	主题：项目化课堂教学活动的转变
1.课堂实践
（1）四年级  《光是怎样传播的》  执教：江海第一小学  毕颖芝
（2）二年级  《白天与黑夜》      执教：钱桥学校   钟甄 
2.教师论坛
《巧用资源  助推项目化活动设计》
3.互动、点评、小结

	对象：
	1.各校自然学科骨干教师1 名；
2.各校二、四年级学科教师代表1名；
3.褚克斌名教师工作室的学员；
4.奉贤区小学自然骨干教师实验创新综合实践研修班学员

	地点：
	钱桥学校（北校区） （褚克斌）

	6.书法（中小学）

	时间：
	11月21日（星期四）上午8:30（一天）

	内容：
	1.奉贤区书法骨干教师提高班培训

2.中书协专家辅导讲座

	对象：
	徐群（金汇学校）杨卫平（教院附小）魏继东（肖塘中学）徐正林（光明学校）
卫雪明（头桥小学）相启明（弘文学校）王莉萍（育秀学校）孙怡蕾（思言小学）
沈红辉（庄行学校）徐雯佳（钱桥学校）高明刚（洪庙小学）韩飞（帕丁顿）
汤怡云（育贤小学）陈刚（塘外中学）陈平（阳光学校）施全（华亭学校）

钱绘而（明德小学）唐峰（华亭学校）顾隽宜（洪庙中学）周怡歆（开放大学）徐雯婷（肖塘小学）夏瑞英（古华中学）张杰（胡桥学校）路青睐（星火学校）

	地点：
	教育学院（朱勤华）

	备注：
	学员来培训时带好文房四宝及字帖。


奉贤区教育学院教育研究中心

2019年11月13日星期三

教育信息技术中心第12周通知
一、WER能力风暴机器人体验培训活动报名通知 张钱浩
区教育信息技术中心定于2019年11月28日举办WER能力风暴机器人体验培训活动，现进行报名，请有意向组织学生参加第二十一届全国中小学电脑制作活动WER能力风暴机器人项目的教师或对WER能力风暴机器人有兴趣的教师自主填写以下报名表https://www.wjx.cn/jq/49766640.aspx，欢迎学校踊跃报名参加，报名截止日期：2019 年11月19日（联系人：苏旭雯 联系电话：18721790547）。
奉贤区教育学院教育信息技术中心
2019年11月13日
通知：

关于申报《上海市中小学（幼儿园）青年教师（2-5年）专业发展实践研究项目》的通知

各中小学、幼儿园、成职校：
为进一步巩固见习教师规范化培训的成果，提升青年教师专业发展培养水平，根据上级部门的工作要求，现将在本区中小学（幼儿园）、成职校中开展《上海市中小学（幼儿园）青年教师（2-5年）专业发展实践研究项目》的申报工作，相关事宜如下，请各校认真查阅，积极申报：

1. 申报要求
青年教师（2-5年）专业发展实践研究项目分为青年教师实践研究项目、学校实践研究项目两个种类别。
各类别项目申请前，项目申报人须认真研读有关申报通知、选题指南等文件，按文件要求如实填写相关申请材料，经所在单位审查后报区教育学院教育培训管理中心，由培训管理中心对所上报的项目进行审定，择优推荐到上级主管部门。
2.申报人条件
（1）教师实践项目申报人须为参与过校级或区级青年教师培养实践与研究项目，且具有一定发展潜力、组织能力和研究能力的青年教师；申报人教龄一般不得超过6年，且项目组成员均为2-5年教龄的青年教师。
（2）学校实践项目申报人须为各中小学校、幼儿园在青年教师培养方面已形成一定研究与实践基础的领导、师训负责人或骨干教师等。
3. 申报时间

项目申报人需在2019年11月22日之前递交项目申报书，发送给指定邮箱（pxzx106@163.com），纸质版申报书（一式两份）经所在单位盖章，递交至区教育学院教育培训管理中心4号楼106室。
选题指南、申报书见附件1、附件2。

附件1：

上海市中小学（幼儿园）青年教师（2-5年）专业发展
实践研究项目指南（试点）
教师是教育事业发展的第一资源，是提高教育质量和推进教育改革的关键。2-5年期是教师专业成长的起步阶段，在教师职业生涯发展阶段中具有独特地位。加大对青年期教师的培养力度，不仅对教师职业生涯可持续性发展具有长远影响，而且更是实现优化教师队伍结构和促进高水平教师队伍建设的重要保障。
为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》中“分类施策”，以及《上海市“十三五”中小学、幼儿园、中等职业学校教师培训工作实施意见》中“构建分级分类教师培训体系、完善各级教师以专业发展机制”等要求，进一步巩固上海市中小学（幼儿园）见习教师规范化培训的成果，丰富青年教师个人发展机会与平台，提升青年教师专业发展培养水平，促进基础教育教师梯队建设，实现上海基础教育事业繁荣发展，上海市师资培训中心联合上海市教师发展协作联盟和各区教育学院，拟启动“上海市中小学（幼儿园）青年教师（2-5年）专业发展实践研究项目”，特制定本项目指南。
青年教师实践研究项目
选题原则
项目选题须针对教育教学和教师专业发展过程中的重点、热点问题，问题导向、切入点小、聚焦实践、有一定的创新性。
（二）选题范畴
    项目申报人须结合个人已有的实践基础、兴趣与专长，围绕师德修养、课堂教学、学生管理、质量评价、信息技术运用、跨学科活动实践、团队研修与个人反思等领域，自拟题目开展实践研究。
学校实践研究项目
（一）选题原则
    项目选题须针对一线中小学校、幼儿园青年教师专业发展特点和现实需求，以及青年教师校本培训经验与存在的问题，需求导向、精准聚焦、发挥特色、务实创新。
（二）选题范畴
    项目申报人须结合学校或个人已有的研究实践基础，围绕青年教师专业发展的校本培养策略、课程研发、文化建设、管理机制和支持体系等领域，自拟题目开展实践研究。
区域实践研究项目
选题原则
    项目选题须针对区域内青年教师专业发展特点与需求，以及区域教师队伍建设的形势与任务，目标导向、系统思维、突破瓶颈、落地可行。
选题范畴
    项目申报人须结合区域层面已有的研究与实践基础，围绕青年教师专业发展的培养目标、培养策略、课程研发、共享机制、发展平台、管理系统和效能评估等领域，自拟题目开展实践研究。
附件2：

项
目
申
报
书
项目名称          

负    责    人            

负责人所在单位            
填表日期          
上海市师资培训中心青年教师（2-5年）专业发展实践项目组 制
填　表　说　明
一、本项目由上海市师资培训中心进行统筹管理。
二、本项目书由项目负责人填报。
三、“负责人”应为项目的申报人，只能填一人。
四、填写内容应简明扼要，突出重点，逻辑层次清晰。
五、在任务书末页“负责人单位管理部门意见”一栏中应加盖所在单位公章。
上海市师资培训中心
	负 责 人 基 本 情 况

	姓    名
	
	年   龄
	
	性    别
	

	职    务
	
	职   称
	
	研究专长/专业
	

	工作单位
	
	手机号码
	

	通讯地址
	
	E-mail
	

	课题名称
	

	项目负责人、主要参加者与本项目有关的已有研究及实践基础

	

	项目负责人、主要参加者与本项目有关的近三年来的主要研究及实践成果

	（应注明成果或实践名称、形式、级别、发表刊物或出版单位及发表或出版的时间）


	本项目的实施方案

	（含本项目的实践目标、实践内容、拟的突破的重点和难点，本项目研究的理论和实际应用价值，目前国内外实践的现状和趋势等，项目的进度安排及预期成果）



	项 目 主 要 参 加 者 基 本 情 况

	姓  名
	年龄
	职称/职务
	工作单位（部门）
	研究专长/专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	项 目 组 分 工 情 况

	


	项目承诺书：
本人保证项目任务书填报内容真实，不存在任何知识产权问题。若获准立项，本人将严格按照本表填写内容，按时完成研究计划，按要求及时报送中检、终结等相关材料。遵守项目管理的各项规定，如有违反，本人将承担相关责任。
申请者（签章）：
年   月   日 



	学校意见：
经审核，申报书内容属实，同意上报。若获准立项，学校保证为本项目的研究提供必要的条件，并严格按照项目管理的各项规定对项目的实施进行管理。
（公章）
                                                   年   月   日


	区域意见：
经审核，任务书内容属实，同意上报。若获准立项，保证为本项目的研究提供必要的条件，并严格按照项目管理的各项规定对项目的实施进行管理。
（公章）
                                                   年   月   日


	专家评审意见
                         签名  
                                          年   月   日

	上海市师资培训中心意见
（公章）  
                                          年   月   日


奉贤区教育学院教育培训管理中心
2019年11月13日
关于选聘奉贤区教育科研中心组成员的通知
各中小学、幼儿园及局有关直属单位科研室：
为了进一步适应奉贤区教育科研工作发展需要，充分发挥教育科研在教育改革与发展中的引领作用，为广大教师搭建互动式科研服务平台，提升获得感，逐步建立起由区域科研员、德研员与学校科研骨干力量组成的一支志同道合、相互协作的科研团队，建立区域教研、科研、德研“三研”协同创新机制，推动学校内涵发展，提升区域科研工作质效，形成“服务为本，上下贯通，一体推进，融合发展”的科研工作格局。现决定，在区教育系统选聘奉贤区教育科研中心组成员（首届“三研”协同创新工作室成员），现将有关事宜通知如下：
选聘条件
1．热爱教育科学研究事业。坚持严谨治学、实事求是、勇于探索、积极进取的科学态度和工作作风。
2．具备系统扎实的学科专业知识，具有较广泛的教育科研兴趣。
3．掌握教育科研的基本方法，具有调查研究能力，搜集、整理和运用教育情报资料和相关工具能力。在教育科研管理、普及教育科研知识和方法、培训科研骨干队伍、提供科研信息情报服务、开展课题研究、推广与转化教育科研成果和其他方面具有较强的素质。
4.本科及以上学历，一级教师及以上职称，有负责或分管学校科研、德育、教学管理工作（至少具备其中1项）3年及以上的工作经历，并在近5年内具有以下5项成绩者（至少同时具备3项）：
（1）主持或具体承担1项及以上区、市级课题研究或项目，并有课题结题（项）证书（申报时提供复印件）；
（2）在课题研究中成绩显著，研究成果获区级及以上等第奖（申报时提供复印件）； 

（3）在区级及以上刊物以第一作者发表过各类文章（如果较多，申报时请选两篇级别最高的复印件，其余提供目录）；
（4）积极参与区级课题开题论证、结题鉴定、学校科研管理水平评估等区域科研管理与服务工作，获得区科研管理部门和基层学校好评（申报时提供活动通知、聘书等复印件）；    
（5）指导和管理的课题获区级及以上成果奖（申报时提供相关证明）。
二、职责任务
奉贤区科研中心组成员作为区域教育科研主力军和引领者，同时也是区教研、科研和德研“三研”协同创新工作室成员，承担以下职责任务：
1．积极学习有关教育理论，了解教育发展及研究动态，掌握教育科学研究方法，积极承担和参与区域重大教育决策、咨询等科研课题（项目），开展实践研究；
2.参与区教育发展研究中心关于区域科研发展及工作规划制定，从学校角度提供意见或建议，每学年不少于1次；
3.参与区教育发展研究中心承担的有关科研活动的准备工作，参与区教育发展研究中心承担的有关研究及行动项目；
4.参与区教育发展研究中心对基层学校的科研指导，参与区级课题开题论证、过程指导、结题鉴定及成果评选等，帮助、促进学校营造研究氛围，提高研究水平；
5．聘为《奉贤教育科研》特邀编辑，参与《奉贤教育科研》稿件推荐、栏目组稿、编辑审稿等工作；
6.参与奉贤区学校科研管理水平评估，完成区教育发展研究中心交办的其他任务；
7.出色完成本校科研工作，根据需要向其它学校介绍本校科研工作经验，搭建交流与互动平台。
三、聘任机制
1.区科研中心组成员由奉贤区教育学院审定后正式聘任并颁发聘书；
2.原则上一届聘用年限为3年；
3.届满经考核合格者，可以续聘；
4.在申报区级及以上科研课题（项目），同等条件下优先，提供一定的专项工作经费；
5.中心组成员列为区教育科研名师后备人选培养，提供区级及以上培训学习机会，优先推荐为区卓越教师培养工程计划人选。
四、聘任方法
1.聘任采取个人自荐和学校推荐相结合的方式；
2.原则上每单位按聘任条件在科研、德育和教学管理层面各推荐1人；
3.推荐人自行填写《奉贤区科研中心组成员推荐表》（见附表,相关佐证材料须提供复印件；答辩终评时，须提供原件）；
4.区教育发展研究中心组织工作小组按“材料审核、专家答辩、学院审定”等程序，对推荐人选进行相关遴选和聘任工作。
同时，纸质推荐表及相关材料12月10日前上交至区教育学院教育发展研究中心顾婧处，电子材料以“学校+教师姓名”为文件名，上传至ftp/教育发展研究中心/科研中心组 文件夹内。
                                                奉贤区教育学院
                       2019.11
附表：
奉贤区科研中心组成员推荐表
	学校
	
	姓名
	
	职务
	

	职称
	
	性别
	
	年龄
	
	教龄
	

	学历
	
	毕业学校、专业
	

	推荐理由（根据聘任条件写）：


	本单位推荐意见：
单位负责人签名：
                                 单位盖章：
                                 年    月    日

	区教育发展研究中心意见：
盖章
                                        年    月    日

	区教育学院聘任决定：
盖章
年    月    日


